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Ova iskustvena radionica bit će prilika da 
doživite sistemski rad sa timovima i 
organizacijama. Ako ste čitali knjigu 
„Sistemska promena u organizacijama“, 
sada ćete moći na praktičan način 
produbiti svoje sistemsko razumijevanje 
organizacijskih dinamika, steknete korisne 
alate i unaprijedite svoje liderske 
sposobnosti.  

 
Tijekom ove radionice unaprijedit ćete 
svoju sistemsku empatiju i unutrašnji stav 
potreban za sistemsko liderstvo. Dobit 
ćete ideje kako započeti sistemsku 
promjenu u vašoj organizaciji.    

Teme koje ćemo obraditi: 

• Zdrava i uspješna organizacija iz 
sistemske perspektive 

 

• Metode i tehnike za rad s blokirajućim 
sistemskim obrascima 

 

• Primjena sistemskih konstelacija 
u radu sa organizacijama 

 

• 2P2C Model: kako se vodi sistemska 
promjena u organizacijama 

 

• Vještine i kapaciteti neophodni za 
sistemsko liderstvo

	

	

	
 Kotizacija: 350 EUR (za prijave do 20.11.); poslije 350 EUR  

 
 Link za prijavu: https://forms.gle/8YLeY2LJgA5ZGGUKA   

Darko Marković, rođen 1972. u Beogradu, radi 
kao executive coach, facilitator i sistemski 
konzultant za organizacioni razvoj. Osnivač je 
Instituta za sistemska rješenja (Systemic 
Solutions Institute). Radionica se izvodi uz 
podršku Petre Koštić, sistemske facilitatorice 
iz Zagreba. 

 

Iskustvena radionica: 
Sistemska promjena u organizacijama  

– alati za sistemsko liderstvo 

https://forms.gle/8YLeY2LJgA5ZGGUKA

